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P.T. KEDAUNG INDAH CAN TbK.
Enamel Cookware and Non - Stick Enamel

\,4eral P.inting and Can Vlanufacturing

PlAGAM DREKSI

PT KEDAUI{G INDAH CAN lbK

('Pi€am')

D,AFTAR S]

I, DASAR HUKL]M

II. TUGAS, TAi'IGUNG IA\(AB DAN \UEWEMNG

III. ATUMN BISNIS

]V, JAM KEUA

V, RAPAT

V. LAPORAN DAN TAIGI]I.]G]AWAB

V]]. KEBERTAKUAN DAN EVALUAg

. DASARHUKW

Peneidpdry orgdnisdsi, mekanlsrne kerld, tJgds ddn tanggung jirwirb serla warenang Drel6 PT Keddr-tns

indah Can Tbk ('PerL6dhairn") seb€d mdna ydng din'/rtirkdn d.l6m piagdm inl rn€Iuluk ke ddsdr dasdr hlkum

berikrt ni:

1 . Undang unddng No 40 Tdhun 9007 tentans P€rseronn Tericdtasr

2 llndang'unclang No 8 Tahun 1995 tentans Pdsar Modd

3 Peraturan Otoritas -lasd Keudngdn No. 33 RllK04-2014 lentang DireGidan Dardn Komisaris

Perusdhddn Umum

4 Anqgaran Ddser

TLJCAAS, TANGUNG JAWAB DAN W€WINANC

Penganskabn dan Pemberhentian

Pengdngkdtdn dirn panbertr(Trtian anggotd Direlciakdn ditentukdn meldlul Rapdt Umunr Pemegdng

$hdmyang untuk sednjubrya dlsebut seb'agai RUps

Tuiuan dan Jabalnn dahm Organbasi

Sesua dengdn ddsdr hukurn ydng berlirku, Direksi Perusahoan ada dh orgdn )rng memillki tdnggung

jdwdtr' utdnr dtds mdndjemen, bdgldn urnum, drdhdn dan kinerja berdasdrkdn tujldn dan sdsdran

PerLls.hdan Derrgdn demikion, dnggotd Direksi P€nrsdhaan oddlah ansgoid clarl orgdn ,ang sdmd

dan rnembdgl seluruh tanggung jd\ ?tr untuk m€mimpin Perusdhaan

Organ'66i Direi6i

5truktur K€anggotaan

perLrsdhadn d ia!1asi o €h Drreki )rng jum dhnyd drsesudkdn dengan kebutuhan Perusdhdan ddn

sddh sdtu ddridnggotd seGgdi Dir€kfur lndependen.

Di.eksi hdrus m€millki ukurdn ydng rnemddai sehingga keseimGngdn kedhlrdn clan pengddmdn

memenuhi kebutuhdn usaha. S{rsunan Dire6 terdirl ddridn.lgotd ydng d.pdt bertjrrcidk secdrd kritis d.n



, PercalonanKeanggotaan

Pros6 penc,llendn dnggotd Drekidkdn Cidkukdn oeh Direki kepada RUPS seteldh .nenddpdtkdn

rekomendasl ddri Dewdn Komisdrs &/ Komite Pencdlondn dan penglrpnhdn (KNR).

3- Pe6)aratdnKeanggoban

Pers)aratdn Fomdl

Fi8$ardi Lrnluk raenjadi seorang dngsota Dirersisetfeum dtau se dma masa jabatannlr, id harus,

T mat]iLikl kardkter, moral dan inlegritas yans bd k

9. milmpu medksdndkdn iinddkirn hukum

3 dolam 5 (lirna) tahln terakhir sebeum pemi|han ddn sedrnd rndso jdbdtd nnyd,

a. tiddk perndh d n),otdknn pailil

b tiddk pernoh m€nldd basidn ddr Direksi ddn/atau De\,\6n Komisaris d,rri sdhr

perlrsdhddn ydng te ,rh diryatdkdn palit

c. Uddk perndh dhLrkum kdrena tindakan kelirhdtan yang.relibdd<an keLrangan negdr.

ddn/dtdu sektor keudnsdn dini ddn

d td.k perndh ma{adi bogidn ddri Direksi ddn/dtdu [k\,!on Ko.nrsdris ddrisu,rtu

Perlrsdhdan )an5l

e memliki kornltmen untuk memillLrhl p€rdturdn yang ber dkr-ri don

I memenLrhi p€rsyarctdn dn ,6ng dtetdpkdn oeh perunddns unddngan yang

b,erloku, seid.nd tlddk berdwdndn dersnn persy.ratdn ydng disebu&an didlds

4 tserdomlsilid ndonesB

5. Anggot D€rvan Direksi dilardng mem liki hubungan ke udrsa sampdi dengan derdFt kedua

clengdn s€sdma dnaqold Davdn Direksi dan D6rdn Komlsaas

Pel5)6rabn Mdterial,

1 (edhidn ddn pensdldmdn )rng dihardpkdf

Dilihai cldr sasaran dan kegiaten Perl6dhddn, Direkl hdrus.ne.mlikl pensetahudn keudngan

yirng memddai paling sed kit melnillkl saiL 6hli keuangdn ddn cllmdsukkan seh nsgd kedhlan

d.n pengd drndn di bdwirh in d mi k oieh satu ,rtau lebrh dar satr d.rggotdnydl

d pengdldman ddn pefsetdhudn tentdng tatd keol6 perusahadn dengdn perusdnld:i

yrng rnerarkl uklrar] yilng samd dan sebaran kegatan nterndsiondl densan

penddftdrdn bursa efek,

b manahaml sumbetdalc mdnusd ddn rernunerdsi perusdhddn b€sar inlernaslond;

c mem llkl pensdamdn daarn adr.instEsi keu.ngan, kebldkdn dkuntdnsiddn kencla

lnlerndl;

.l MdndlefiEn risikc perusdhodn multindslondl densdn penddftdrdn sahdmi

2 ^ e .o oa po d 2 po Pa b.-!roa n elol1.o. ,,9dror,
f Berpensddmdn ddn rnandhdm pdsdr bdrirng konsurnen

g. r.emdhdmibddng markeUn3 dan perdagdngdn; dan

h .oemah.mi langgLrag jdwdb sosidl korpordsi.

t Kudllfikdsipersondlydfqdihdrdpken

d Di sdmplng kenhlian, pengdldmdn, kontrdlt \asi ddn ketersedid.n ./ang memddni,

ku,l tds personir sep€rU impdrsid ilds (slkdp nelr-al), integr tds, lo erdmi terlla(irp

sudut pdnd.ng ldn, keseimGngdn daf kemampLritn untuk bertinddk sec6l. kits



b Dir€ktlr har,Js mdmpu menild gars b€sar keselurlrhan kebrjakdn ddn mem ki

ke.hlian khusus yang diperiukdn untuk marjaankdn lugasnya y,rns dibeikan

. berddsdrkdf perdn )ang ditentLrkdn kepdddn)a ddldm sL-rsundn profi DireLsl

c Seordng Drekiur harus r.ematuhl prinsip prinsip yrns mendasari kode tdtd keod

p€rusdhddn {idri Repub ik ndonesla

cl. Direi<tur hdrus men5hindarl trenfurdf bentLrrdn kep€ntingdn )afg mdterial

e. Pembdhdsan dddm Direksi ddn komite kom tenyd dapat dldkukan dd am bdhdsd

lnggrls dan oleh kareno ihr seoang Dfektl]r h.rus fusih beicahasa ln3gris

Pertardtdn Drekur lncleparden

. Tddk rllem liki hub,ungan afiasi clengdn pemegdng sahdm pengenddii unhrk setiddkDn 6

(€nnm) buan sebeLum penunjukan sebag.i Direktur ndependeni

b Tidak mem ikihublngan ailidsrdengan dnggota Dewdn Direksiddn Da,vd Kornlsdr s.

c Tddk bekerjd sebdgdianggotd Dewdn D rekl dl perusdhddn ia ni

d T ddk menlddl ordns ddldm dl pdsdr modd embdsd penunjans atdu proiessional yang lasanya

{ilgundkdn oeh perusahddn untuk 6 (endm) buldn s€belum penunjukdn sebdgai Direl<hr,

e Dltunjuk oleh Da\ arn Ko.nisdris,

I Tiddk harus memesang poslsi)rns sdma di p€rusdhdan pub ik .innya.

Pes/arabn Tidak Ada Benturan Kep€ntirgan

Tidp benluran kepenllng,ln dtdu benturdn k€penUngan yd|g D€la dntdrd perLEahadn ddn dnggoin

D r€lsi harus dlhindari Direki bertanggLr.g jdwdb Lntuk meydklnkdn bdhwd terdapal prinsip prins p

unuk maghlnd€ri bzntuEn kepeniingdn oeh.nsgotd Drekl Ap.blld bentur,rn iirnblrl DreG lugd

bertdnssung ldwdb untuk rnemdstikdn Ghwa dd drn urusan dengan ba'rturdn beniLtrdn tersebut

semud hukurn, p€rdhrrdn ddn Kode Prnsip pinsip Bisnis drpabJhi.

Perlnratdn Rangkap Jabatan

Anggotd Direksi dapdt ma'negang j.batan ialnnyd sebdga ,ingsotd Direks dtdu dnggotd [kwan

D relsi cli perusahadn lain, t€tapiddpdt menjddi angsotd Dewdn Dire,[si dtdu Da,vdn Komisdrs d
perusahaan swasta leln sepdnjdng

1 . jdbdtan tersebut t.l6k dkdn mer mbulkdn be-nturdn kepaltingnni

2. ld trddk nrengdbdlkdn !.rgds ddn tangsuns ja\,,nbn)a sebr6g6i anssotd Direksi di perLrs.hdan,

3. pemegdnglBbatan rangkdp tersebui sesudldensdn peraturdn ).ilng b,erakLj ddn

4. menddpdtkdn persetujuan )6ng .Jperukan beJdasdrkdn kebijdkdn R.rusahaan untLrk

menghincldi benturdn kepenUngatn berdasdrkdn kebijdkdn P€rusdhddn

Pe6}araln Pembebiaran Ten6 filcnerus

Anggota DirelGi harus t€tap rnengembangkdn keah an ddn pengetdhudn g,Jnd meldksdniik6n tLrgds

ddn tdnggung jdwnbnlc

4. llasa .Jabaten

d P.ra .nggota Direksi ditunluk sedmd.ldngkd wdktu ydng dirnuai ddri tanggd ydng

din,vdtdkdn mel.Li RUpS ,vang menunjL.rk m<-rekd ddn berdkhi. p,rd,r penundddn RTJPS

tahun.n ke ima (5) ddn ddpdt dbngkai k€mb,rl. NnmLrn demkidn, idnpd m€ngurang hdk

RIIPS untuk membehentik n angsotd DireGr selidp sddt sebe urn masdry,a b€rdkh r s€sudl



b Jdbatan dngsota Dir€ki okdn b€rakh r ddldm hdl,

T mdsdldbdtdnn)Bber.khir

, uddk ,gi memenuhl 
'rrdt 

sebdgdi DireGi trerdasarkan p€rdhrrdn ddn perunddfs

Lrndangan ydng berdku ke.ndtian ddn/dtau pemberhenllan oleh RUPS sesudl dergdn

Ansgdrdn Dasal
T

3. ArgSot Drrekl akdn s€era m€n),erdhkan pengundurdn dirinyd dd dm hdl d d hLrkum

dd drn kdsLrs kimind keudngan

5. Progmm Orjenl6iAnggoh Direksi

A4as ng-mas ng dnggctd birru Drreksi )rng d tunjuk untuk perldmd kdlnlr hdrus dlberikdn prosrdm

orizntasl ddn tanssung jdwdb untrk progrdrn pengendldn ddalah pndo Sekretnrls Korpordl

lloses orientas d adncang untuk,

d m€mbangun pemahdman sifut ddrl Perusahaan, blsnisryG d.n lingkungan pas.r dan

pe-9. ., di oep rbi;l dor 6:0

b. memberlkan penrhdmdn tentdng tdnsguns.ldwdb seordng Direktur PerLrsdhddn,

c rnernbangun link untJk orang perusahdan, dar]

d rnernbangLrn p€mahaman huL'ung,ln utdma Perusdhadn

D. TLgas dan Tanggung Jawdb

1. S€cdrd umurn, tugds ddn tdnggung jawdb Direksi ddtur berddsdrkan Ansgdran [hsar dan

paafuran ddn perundang unddngdn )ang berdk! DireGi bertdnggung ldwab atas seirnrh

tnddkon perusahaan ddn r.€m liki kirdsa, kanendnsan ddn fugas )rns mel€kdt pddd dirlnyd

sesud den36n hukum te*a t ddn Anggardn Dasar

2 Dalam melakukan seuruh urusanD/a, Direks hdrus mernpeindukdn kepeniingan Perusahddn

secdrd keseuruhdn, termdsuk pdrd pemesdng sdharn, kdr/dwan, padngs ddn pemDsok,

sata tdnggung jd\ ab sosidl ddn hukurn Perusdhddn bdgi mdsvdrdkat ternoat perusahddn

tr'eroperds ddn LlngkLrngdnn)o

3. Dreksidkdn rnenerapkdn prdktik Tdtd Kelo d Perusdhddn ydng Bdk t)dda kegidtdn usdhdnyd

dor .? .,1 c-glo -.. ..
4 Drekl beddnggungldwab dtas mdnajanen, arahan ddn k nerld Perusahadn ddn usahdn)a

5 identlfkdsl ddn manalern€n rsko pentns untuk clidkdndkdn rnedll shdtegl Perusahd.n

ddn untuk mencapsl tujudn jdngkd pdnldngryt Dreksl mernllkl ldnggung jawab sec.r.
penuh atds mandjemen risiko clan unfrk meninjau keefeldlfdn slstem pendel<atan kenddli

lnternd ddn mdnajernen risiko

6 Sund rneaksanakdn tugasnyl secard efekiit Drel<sidirpal rfembenhrk komite khUsus

t. \i/e$/zndng

Dirdci dapdt nrenggundkdn seuruh kudsa, wewendng ddn kebijdksdnddnnyd ).rng berhubungaf

.iengdn penrsahnan seGgdimdnd clidtur daam Anggdran Ddsdr tlnlLrk tinddk,n tertentLr )!ng cilntLrr

da,rm Ffiggardn Ddsar, Direki hdrus terlebih ddhulu rndrperoeh persetujuon tertulls cl.r Dewdn

Du,r ,rt.u lebih .nggot Dreksi batldk atau bawendng untuk bertrnddk unhrk ddn.las namd Dreks

ddn mewdki perusdhaan berddsdrkdn k€biidkon ddn ke /enangan r.andjefirar Pefl.rsahddn ydng

.lnzt^n!^n l_er.l^qr!.n lpn rft <^n Dna!<i



F- Pembdgian Tugas dan Weur'enang Seiiap Angsot Drebi

Tugds ddn Tanggung Jawdb Dlreksl ditentukdn berddsdrkan jaGtan seti.p anggotd Drr€ksi)'ang

iisetJjui ddldnr kepuhrsan Direksi

Ndmun, secara umum hrgds ddn wewendng Prasiden Dtekirr adoLh antdrd iain selr\rgai tErikut

d Menskoordlnosikan, memdndu, mengerddlkdn, .nengdwdsi Direl€i dadm memosiikdn

p€n)ompalan sirdtegi ydng tedh dls@dkdii oleh Perserodn, termasrrk di dalamnya t ngglrng

jdwdb ldbd dan rn€ngelod klnerjd bsnis

b Lhtuk memimpin implem€ntdsi ddn pemdntduirn rencdnd slrotegs dan rencana tdhundn,

menyetuju pdsdr produk untuk kegidt6n Kdt€gori da. ternp,rl tempat operaslon.l sert6

m€".nasUkan t]ohwa r€ncand bisnis dan stategi adaah searas dengdn hrjudn perusdhadn ddn

prlontds ydng te ah cls€tulLri dengdn Direksi,

c Memplmpin pesidpan persehrjudn o€h %pdt Umum Pemegdng Sdhdm Tdhunan teri(ait

dpordn klnerjd bisnls termdsuk didddmn)o pengunrumarl hdsll tdhunirn;

d Untuk mengkoordinds, mengendaLikan ddn mengevil uilsi intem.lisdsid{rl prnsip prins p prdkii

tatake o a perusdhddn )€ng bd k dan sldnddr et ko secard kons sten di clalara Perseroirn, dan

e tlntuk memdstikdn bahw6 lnformasllang berka tdn dengan Persuroan senlu tersedia.pabia

apq ..dt a2' Da^o1tor .o "

L. ATURAN BSNIS

A Kode Prinsip-prinslp Bisns

Prinsip Kc-da FUk Blsnis rnerLrpakan st6nd8r etik ),lng dhdrdpkdn oeh DirelGi. Deu?un Komsdrs .ldn

seluruh kdryirwdn Perusdha€n dddm mencdpdi updyd bisnisDa Prinsip tersebut m€rupdkan tolok

Lrkur dirnana dunia uar dlundans unhjk raarildl kegiatdn Perusdhddn Kode etik terselrut harus

dipd hi se.drd ketar 5a ndn kode etik dirnldt da am Apenclk 'l cjdn perubnhannfd hdrus dlseir]juL

oeh Direksi

Dlreksi beiBnggung jd\\6b LJntuk orerndst kdn Kcde Etik tersebut cl ketahui dan d krt

Support lne ptinsip Kode Etik Bisns rnenledi.kan ho!/ine elika ker.hasiddn, bukan hdnyd untuk

memdstikdn kdryd\,\6n tdnpa cliketdhul namdn.F clapat mengaduk.n rnasa ah rnengendi pe-rfbukuan

clan dudlt yafg tepdt teldpijusd seuruh dugdan peldngEdrdn funsip Kod€ Etik

Bdgdn Audlt Perusdhddn akan rneme-rll(Sd kesdddrdn, penssunddn ddn p€nerdpdn Prircp Kode Etrk

Blsnls secdrd berke dnlutan.

B. Kebll-akan Kode Euk Bisnis Perusahaan

Kebijdkan Kode Etrk Bisnis P€rus.h.dn teah dibudi untuk manberikdn perdturan wdlb )6ng

dirancang untuk rnemastikdn k€-sesudidnnvo padd drei utomd operdsl Perusdhddn.

Keb'jdl<dn Kode Ellk Blsns Pen-rsaha.n dlberdkukan di perusdhddn clan wdlib dip.tuhi Kebildkan

tersebut rnensdtur priaslp ddn prdktik cdrd perusdhddn menjddnkdn bisnis.

Kebjdkdn Kcde Etik Perusdhddn tersedld disitus web Perusahaan .l.n dkan diald udsl ddr w.ktu ke

wdktu



IV, ]AM KEUMMPSED]AAN

Mdsing-rn sing dori anggota Dilebi rn€milkl ketersediadn \ '€ktu cukup terhaddp p€ldksdnadn tepat dari

tugasnydDireksihdrussecdrdcukupbebasddr]kom]b.nen{om]tmenlainUntukddpdtnleludrskanwdktLr

y.ng diperukdn unhrk menlapkdn ra@t ddn bapaftlslpdsi d.dm orlentdsl, pedtihan, penisidn cl'n

kesldtan kegldlan lerkdit lain Drrekl

V RAPAT

A. Rapdt ddn Lokasi

Dreks margadakdn rdpat pddd tdnggd inasins rnasng tilhun sebdgdimdnd m€reko lentlkiln dan

jug. pdda waktu dln seleldh rekulslsi darl sdtL-r direktur, sebagaimdnd )ong dii"nrrkdn ddlen]

Anggdrdn Ddsdr Seb€lurn dimu dinya setidp Tahun ,noggaran, Direlisi akan mengdtur jdd\ t1 wdktLr

untrk rapal

Sekuran3 kLrrdngrya 12 kdll ldpat selomo tahun kd ender. Hal lni meiputj rdpdt untuk

mernpertimbangkdn Lapordn hasi Perusdhddn tengah tdhLln dan satu tahun dan Tap6t untuk

meD€hriui Ldporan Tahundn. Rapat PengLlrus tamGhdn dotrnt didddkon untuk membdhas h'r ydng

imhrLl

Rdpdt Direks ddpdt diddakdn dl Surdbdya dtinr kegatBn kegldtdn bisnis utdrna Pausahaan sebdga

DrreGi ydng dldnsgap cocok Kehadirdn dengnn cdrd vLdeo konlerensl cl.n link telepon

clpeboehkan.

Diral6i ddpat mengdmb I kepuhrsdn ta iu 6 untul menyelulll hdl hd d orn wdltu lefltsuk k€bljakdn

div den tdhunan dan pengdjudn untuk pern)alddn dviden

Semua rdpat d lirporkdn selNsdi rdpdt D reksl

B. Pemimpin Rapat dan fuenda
Preslden D rektLrr memlmpln Rapdl Dddm acaTd poslsi Ftesicl€n Direkhrr ad.ldh kosong at'u

kes dar Drekt$ ticlak dapni menshddili Rdpa! sdlah sdhr dnggotd Drdci d pillh ol€h dnggot,r l.in

)6ng ,rknn ntm mpin Rap.t

Asendd Rapdt PengurLrs dilentukdn oleh Presiden Daekhrr Asendd tersebui dlbudl agar Dir€<sl

dapdt meldkirndkdn tangguns jd\ cbn)B untuk slrdteg, mdndjernen, drdhdn d,rn klnerjd Perusah..n

Agencid setidp rdpdt Diraksl rneliputi,

1 ilem rLrtn seperU dForan oleh Presiden Direl<tur, dtdu dngSotd Direksi annfe mengenai

keudngdn Perusahdan clln klneidrya dlds rencandi dan

2 itern khusL6 sepertiTinl.uan Usdhn

Mijteri rapdi d berikan po ing idmbat 5 hdll kerja s€be um jddwdl rap.t.

D|ntf kasi di Surdbdyd

Pddd I -ldnudri9015


